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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL
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ﬁrﬁ?’%’%ﬁf‘éa_ CAS N° 003-201 9/UGEL ACOBAMBAIPPS—CAS
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DEL
PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL - 0090 (PELA).

CAPITULO |

GENERALIDADES
I. FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara servicios en intervenciones pedagdgicas
en el marco del Programa Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién
Basica Regular; para el Afio Fiscal 2019.

Il. OBJETIVOS
. 2.1 Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

MN Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de
7P e : ; : : :

|
el

Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA (UGEL-ACOBAMBA.)
RUC N°: 20600918576

IV. DOMICILIO LEGAL
. Plaza principal de Pueblo Viejo, Distrito y Provincia de Acobamba, Regién Huancavelica,

o V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestioén Educativa Local de Acobamba (UGEL-ACOBAMBA.)

VL. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba (UGEL»ACOBAMBA.)

VIl. ALCANCE
7.1. Ministerio de Educacién
7.2, Direcciones Regionales de Educacion, o la que haga sus veces
7.3. Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba.

7.4. Instituciones y Programas educativos publicos de Educacion Basica donde se implementan las
intervenciones pedagogicas

VIIl. BASE NORMATIVA

7.1 Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

7.2 Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

7.3 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo de| Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
7.4 Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

7.5 Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
7 >




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

7.7 Ley N.° 29849 Ley que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

7.8 Ley N.° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana

7.9 Decreto Legislativo N.° 1 057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y modificatorias.

7.10 Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil.

7.11 Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057, y su modificatoria

7.12 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de [a Ley N°. 27744, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

7.13 Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N.° 30512 Ley de

7.14Decreto  Supremo N.° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N.° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a Ia Lengua de Sefias Peruana.

7.15 Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de |a Ley General de la
Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

7.16 Decreto Supremo N° 013-2018-PCM que aprueba la Politica Rural.

7.17 Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion y su modificatoria.

7.18 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodolégica para el proceso de Seleccion por concurso publico de méritos en las entidades
publicas”.

7.19 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.° 001-
2014-SERVIRIGDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion, funcionamiento,
procedimiento de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

7.20 Resolucién Ministerial N.° 043-2017-MINEDU
programas presupuestales sectoriales.

7.21Resolucién Ministerial N.° 570-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo para las
escuelas de Educacién Superior Pedagégica.

7.22 Resolucién Ministerial N.° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo

2 “Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”,

/.23 Resolucion Ministerial N ° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para
\ el desarrollo del aflo escolar 2019 en instituciones educativas Y programas educativos de |Ia

Educacién Basica”.

.24 Resolucién Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Jornada

Escolar Completa para |as Instituciones educativas publicas del nivel de Educacién Secundaria”.

- 7.27Resolucién de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que

orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales y deroga la Resolucién
de Secretaria General N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orientan la

Gestion Educativa Descentralizada”,

7.29RVM N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para Ia implementacién
del Curriculo Nacional de |a Educacién Basica”,

7.30RVM N° 028-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que establece
disposiciones para el desarrollo del Acompariamiento Pedagogico en la Educacion Basica".

7.31Resolucién de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los Lineamientos para el
mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

7.32 Decreto Supremo N.° 011-2018-MINEDU, que aprueba el “Mapa etnolinguistico: lenguas de los
pueblos indigenas u originarios del Pery”,

7.33 Resolucién  Ministerial N.° 519-201 8-MINEDU, que crea el ‘Modelo de servicio Educativo
Intercultural Bilingue”.
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IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Acompafiante Pedagégico para II.EE Unidocente y Multigrado
Gestor Curricular Nivel Primaria

Coordinador Administrativo zonas rurales

Coordinador Administrativo zona urbana

Coordinador de Innovacisén y Soporte Tecnoldgico.

Personal de Mantenimiento.

Secretaria

Personal De Vigilancia

Apoyo Educativo

Psicélogo

VVVVVVVVYVYY

9.2 Garantizar que el personal que se contrate no se éncuentre incurso en los impedimentos y
prohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

X. PLAZAS O METAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS DE II.EE. DE EDUCACION
SECUNDARIA, CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.
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JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO ANDABAMBA 1 0 1 0 [y el q ] 1
SAN FRANCISCO DE ASIS ACOBAMBA 0 1 2 2 |1 (o1 1
NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA | ACOBAVBA 0 1 1 1.0 e 4 4
NUESTRA SENORA DE COCHARCAS | PAUCARA 0 1 2 1 1 o] 2] 1
MIGUEL GRAU SEMINARIO PAUCARA 1 0 1 O [ 1 o1 1
DANIEL ALCIDES CARRION ROSARIO 1 0 1 HESENENE
CIRO ALEGRIA BAZAN ANTA 1 0 1 0 I O I T
JORGE CHAVEZ POMACOCHA 1 0 1 1 KRR
CORAS ] CAJA 1 0 1 6 {1 [0l 1
JOSE ABELARDO QUINONES ANTA 1 0 1 AN PEEEEEE
INCA GARCILASO DE LA VEGA ROSARIO 1 0 1 0 | 1 [ o1 1
JOSE MARIA ARGUEDAS POMACOCHA 1 0 1 1 METENR
SERGIO QUIJADA JARA ACOBAMBA 1 0 1 1 WA
FEDERICO VILLAREAL ANTA 1 0 1 Ol 1Jo[ 11 1
JAVIER HERAUD CHOCCPAPAMPA| 1 0 1 @ LT el 1
UGEL ACOBAMBA ACOBAMBA 0 0 0 0Ol o100 o

TOTAL
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XI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS - JEC-2019.
BEEOE Y CONVOCATORIA T iNicio T __FIN_

Publicacién de [a convocatoria en el servicio nacional del

1 | empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del 05/03/2019 | 05/03/2019
Empleo, por U.E

2 | Publicacién Y convocatoria en el portal institucional. 05/03/2019 | 18/03/2019

3 | Presentacion del curriculo vitae documentado 19/03/2019 | 21/03/2019
Evaluacion curricular de todos los postulantes de los

4 diferentes puestos, 22/03/2019 | 26/03/2019
Publicacién de los resultados de la evaluacion curricular

2 (aptos y NO aptos) a través del portal institucional. 26/03/2019 | 26/03/2019

B

L, )

ALUAGION TECNICA (SOLO IIEE JEC Y ACOMPANANTE PEDAGGGICO PARA
——___IIEEUNIDOCENTEY MULTIGRADO) "RA

Secretaria I|EE JEC (UGEL)

6 | Coordinador Administrativo y recursos educativos para | 27/03/2019 27/03/2019
zonas urbanas y rurales (UGEL)
Acompafiante Pedagégico para [IEE Unidocente y
Multigrado (UGEL)

7 | Psicélogo (UGEL) 28/03/2019 | 28/03/2019

Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Ry iy by L B ke Sy 4 "___'_}«,i&'._l-,!q?ﬂ;-":_' Stader v, }-vg'\;; & o b
 ATODS LOS POSTULANTE LOS PUESTOS Y CARGOS
T B P, Bl N TR A S SENTAE IV U SN P s i KO

e e Pt B g
Entrevista todos los puestos JEC (UGEL)

9 | Entrevista Acompaniantes Pedagégicos para IIEE 29/03/2019 | 30/03/2019
Unidocente y Multigrado.
Publicacién de Resultados Finales a través del Portal
10 Institucional, 30/03/2019 | 30/03/2019
11 | Adjudicacion de plazas. 01/04/2019 | 01/04/2019
12 | Informe a la DRE Y suscripcion del contrato.

02/04/2019 | 04/04/2019

CAPITULO Il

1.4 En caso de encontrar 3 postulante ganador, en e Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD), queda automaticamente inhabilitado Yy separado del
proceso de CAS.

1.5La adjudicacién de las plazas vacantes serg en orden estricto del cuadro de

meéritos y no tener vinculo laboral con otra institucion, de ser asi presentar carta de
renuncia.




Técnica Basica
(162 anos)

Técnica
Superior (36 4
anos)

Universitario/
Superior
Pedagégica

s

puesto

Bachiller

Maestria

‘ Egresado

Doctorado

Egresado

'B.) Grado(s)/situacion académic

Egresado(a)

X | Titulo/ Licenciatura

D Titulado
' Titulado

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

a y estudios requeridos para el

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
] Si l X | No
Licenciado en Educacion primaria /
Profesor de primaria.
¢Requiere
habilitacién
__ | profesional?
’_ Si | x| No
e 2

_A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora);

Conocimiento de criterios para diagnosticar el clima institucional.
Conocimiento en gestién escolar,
Conocimientos pedagagicos (curriculo, propuesta multigrado).

]

B.) Cursos y Programas

de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener o menos de 12 horas de capacitacion Y los programas de especializacion no menos de

Curso y/o especializacién en temas p
suma de los mismos debera ser equi

edagogicos que se ha
valente a 90 horas.

yan realizado en los Gltimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos, la

%Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

i No Interme | Avanza
OFIMATICA aplica | Bésico | ST s
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X

1AD J

=

% JEFE &,
™
\@ﬂwciv'i‘—\c’

Nivel de dominio

No : Intermed | Avanzad
IDIOMAS aplica Basijco s 2 j
—
Inglés X
Observaciones -
£
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Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral:

ya sea en el sector publico o privado.
5 afios de experiencia general en el Sector Educacion. j

Experiencia especifica

A._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 aflos de experiencia como docente en el nivel primario. [

_B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiem

Po requerido en el sector publico:
LNO aplica 1
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)
5 2 » Jefe de
Practicante Auxiliar o < - Supervisor/ .
ﬂ profesional DAsistente D Analista D Especialista D Coordinador D é;i o D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
_adicional para el puesto.

Deseable experiencia en aula multigrado.

Deseable experiencia en formacion docente, o ca
Deseable contar con una resolucién
or el MINEDU, Direccién Regional

pacitacion o asistencia técnica, o acompariamiento o monitoreo.

0 constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida
de Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local.

¢Se requiere nacionalidad :
peruana? 2 | i

Anote el sustento: [E: aplica

Comunicacién Oral

Comprensién Lectora

Cooperacion
ociacién

Lugar de prestacién de

aErvieles: UGEL Acobamba
Duracién del contrato: Lgs contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.
Remuneracién mensual: S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales 5 i
orna al ma e ras.
del contrato: Jornada semanal maxima d 48 horas

ONAL g
%—G\\ ON E, &
S




AR e CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

ANEXO 2: Gestor(a) Curricular de Educacién Primaria

Organo o unidad organica;: recc:én o Area de Gestion Pedagégica de UGEL Acobamba.
Nombre del puesto: Gestor(a) Curricular de Educacién Primaria
Dependencia jeré'l'iqn'":;:ﬁ Jefe(a) de Gestion Pedagagica.
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR ‘:I Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 PELA
Actividad: 5005631
Intervencién: Implementacién del Curriculo

“

romover el fortalecimiento de desempefios en directivos y docentes, en el cumplimiento de sus funciones, con el fin de lograr una
IE que promueva el desarrollo de aprendizajes de sus estudiantes.

“

Organizar el proceso de implementacion curricular a través de la asesoria pedagdgica en las |IEE asignadas.

Asesorar y orientar a directivos y docentes en los procesos de implementacion curricular y de gestion escolar, a nivel de institucion
educativa.

Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacién del curriculo con los actores educativos de la IE,

Promover el trabajo cooperativo, la reflexién pedagdgica y el recojo de experiencias exitosas en las ||EE asignadas.

Proponer e implementar actividades de autoformacién y desarrollo profesional con los actores educativos de Ia IE.

Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y GIA en coordinacién con el (la) especialista de primaria de la UGEL y el miembro del
Equipo Técnico Nacional.

bsorar a directivos y docentes en la articulacion del trabajo pedagégico entre escuela, familia y comunidad.

Registrar, sistematizar y difundir innovaciones pedagoégicas de las IIEE.

Monitoreo y seguimiento a los cursos virtuales programados por la Direccién de Educacion Primaria.

Elaborar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y docente con relacion a la implementacién del curriculo.

Mantener comunicacién permanente con el Equipo Técnico Nacional y los especialistas de primaria de las UGEL a las que
ertenece las IIEE atendidas,

Evaluar procesos y resultados de la gestion curricular en base a evidencias.

LPresentar ala UGEL informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en su jurisdiccion de atencion.

Coordinaciones Internas _

Organos o unidades organicas.

| Coordinaciones Externas

o - i E2\0N 3
MINEDU e Instituciones Educativas. 0‘\3‘@:“%5"5’ ibp -~
T - ¥

L




A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

L1

Técnica Basica
(162 afios)

D Secundaria

Técnica
Superior (3 6 4
anos)
Universitario/
X | Superior
Pedagdgico

| L]
0 .

A.) Conocimientos Técnicos princi

Com
pleta

B.) Grado(

puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

‘ Titulado

Doctorado

D Egresado ':] Titulado

pales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora):

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

s)/situacion académica y estudios requeridos para el

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-

—| Si [ X | No
Profesor/Licenciado en Educacion
Primaria.
¢ Requiere
habilitacion
profesional?
—
No aplica Si | X | No
No aplica

Conocimiento del Curriculo Nacional.

Propuesta de estrategias para promover el trabajo cooperativo en Ia [E.
Conocimiento en temas de liderazgo pedagégico.

Capacidad para sistematizar informacion.

B.) Cursos y Programas de es
Nota: Cada curso deben tener no

90 horas.

pecializacion requeridos y sustentados con documentos.
menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de

'os o Diplomados no menos a 120 horas: En formacion
culo y otros relacionados a la funcién y estudios en te
la

nificacion o evaluacién curricular.

pedagogica y/o gestién escolar

y/o acompafiamiento pedagdbgico y/o
mas pedagégicos relacionados con didactica, materiales educativos,

]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No
aplica

Bésico

Interme

Avanza
dio do

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de dominio

No : Intermed | Avanzad
IDIOMAS el Basico - =
Inglés X
Observaciones -
A ]
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

* 10 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
* Minimo dos (02) afios de experiencia como coordinador/ responsable/ formador/ directivo de IE y/o como capacitador en ‘(

programas de formacion en el sector.
* Minimo cinco (05) afos como docente de aula en el nivel primaria del sector publico o privado.

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

03 afios :’

- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

: N . Jefe de
Practicante Auxiliar o ! b Supervisor/ i .
D profesional U Asistente D Analista D Especialista D Coordinador D glr:ig o] D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

'No aplica :’

¢Se requiere nacionalidad ; ﬂ
peruana? sl X|No

Anote el sustento: I;o aplica j

rientacion a logros. « Liderazgo. « Sistematico, flexible Yy constante.  Adaptabilidad. Manejo de conflictos,
ivacion. « Dinamizador de las relaciones con la comunidad., « Trabajo en equipo.

Perseverancia y

Lugar de prestacién de
servicio:

DRE/UGEL

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: afio fiscal,

S/4.000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)

Remuneracién mensual: Incluye montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

& | méxi
del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas
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ANEXO 3: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

Organo o unidad organica:

‘Estitucién Educativa j

Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales
Dependencia Mt les Director(a) de Ia IIEE
ineal:
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR ] Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

oordinar y apoyar a la direccion y personal de la institucién educativa en Ia ejecucion de actividades administrativas y de gestion
de los recursos educativos orientada a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los
compromisos de gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a los Compromisos
de Gestion Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
aprendizaje impartida en la Institucion Educativa,

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar Ia seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los
| que cuenta la institucion educativa, Asimismo, coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.
Verificar y registrar la asistencia Y permanencia del personal de Ia Institucion Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de
las horas en la ejecucién de actividades segun el rol que desempefian.
Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestién de los recursos
financieros de la institucion educativa y organizar la presentacion de los reportes economicos a la comunidad educativa.
tionar la informacién que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC y otros),
orando reportes periddicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las
acciones adecuadas para la mejora continua del servicio educativo,

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de |a Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
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A.) Nivel Educativo

puesto
inearm Com X | Egresado(a)
pleta pleta 9
-
Primaria Bachiller
r‘ Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Béasica "
(162 afios) ’ Maestria
Técnica
X | Superior (36 4 Egresado Titulado
anos)
D Universitario D Doctorado
Egresado D Titulado

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

’; Si | X | No

Administracion, Economia,

Contabilidad, Ingenieria Industrial,

Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria

econdmica.
¢Requiere
habilitacion

{ __ | profesional?

No aplica, -

L

Si

X | No

'N—oaplica.

entacion sustentadora):

de una institucién educativa,

- Manejo transparente de Ia informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio

Educativo JEC,
Manejo de estrategias
- Conocimientos de ofimatica.

(educativos, financieros y humanos)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas
No aplica.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
. No ; Interme | Avanza No . Intermed | Avanzad
OFIMATICA atiea Basico dio 6 1 o IDIOMAS aplica Basico io o
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) - SN0 R | (RS | EEE . S
Programa de
presentaciones (Power Narg%, | |
Point; Prezi, etc.) @_} .
(Otros) X Pk 7 Observaciones.- =i
30 ine Arlaeay .

L A e
Fluy ZANCE UL GO
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

fran il

Experiencia especifica

A._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 meses en labores administrativas o logisticas ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

- Jefe de
Practicante Auxiliar o A s Supervisor/ Direct
SeoTs IRl D Asisterite D Analista D Especialista D Coordinmdér D é:)e:g o D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica ’
¢Se requiere nacionalidad si [:I .
peruana? _
Anote el sustento: ’;0 aplica J

Planificacion
- Control

- Adaptabilidad
- Analisis

Lugar de prestacion de Institucién Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de Acobamba,
servicio: Departamento de Huancavelica.
Duracién del contrato: Lgs contratos tienen vigencia a partir del mes de abril Y pueden ser prorrogados dentro del
ano fiscal,
Remuneracién mensual: $/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.
- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
L quien tendra Ia calidad de jefe inmediato superior, = |
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ANEXO 4: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas urbanas

Organo o unidad organica: ’ Institucion Educativa :’

Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas urbanas

Dependencia jerérquica Director(a) de la IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

oordinar y apoyar a la direccién y personal de la institucién educativa en la ejecucion de actividades administrativas y de gestion

los recursos educativos orientada a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio en el marco de los
compromisos de gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a log Compromisos
de Gestién Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los m
aprendizaje impartida en la Institucion Educativa,

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los
que cuenta la institucién educativa. Asimismo, coordinar Y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar la asistencia y permanencia del personal de la Institucién Educativa, garantizando el cumplimiento efectivo de
las horas en |a ejecucién de actividades segun el rol que desempedan.
Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas Y Empresariales, la adecuada gestién de los recursos
financieros de la institucién educativa y organizar la presentacion de los reportes econémicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC y otros),
ehlii)orando reportes periodicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que se realicen las

ateriales y recursos educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y

iones adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Coordinaciones Internas

Unidades o area de Ia institucion educativa

Coordinaciones Externas
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) ; B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo biesto Colegiatura?

Incom Com ;
plete Dleta X | Egresado(a) 4‘ Si | X [ No
Administracion, Economia,
Primaria Bachiller Contabilidad, Ingenieria Econémica o
Ingenieria Industrial.
¢Requiere
Secundaria D Titulo/ Licenciatura L habilitacion
| profesional?
( — No aplica }
Técnica Basica . -
(162 afios) D Maestria Si [ X | No
Técnica
X | Superior (3 6 4 X Egresado Titulado
anos) J
g Universitario D D Doctorado r

’ Egresado D Titulado No aplica J

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora):

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos)
de una institucién educativa.

- Manejo transparente de |a informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

- Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural
- Conocimiento de ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

90 horas.
.- Curso o diplomado en gestion publica o gestion administrativa J
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
: No .. | Interme [ Avanza | No : Intermed [ Avanzad
OFIMATICA abilca Basico dio i IDIOMAS il Basico B 5
Procesador de textos ’7
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel:
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power &+ e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos i

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio en labores administrativas o logisticas. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

. = - Jefe de
Practicante Auxiliar o g . Supervisor/ .
E' profesional DAsistente D Analista D Especialista DCoordinador ‘] ég-.;g o] D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto,

No aplica —]

¢Se requiere nacionalidad sf M i
peruana?
Anote el sustento: ' No aplica J

Planificacion
Control
Adaptabilidad

Analisis

Lugar de prestacion de Institucién Educativa *XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de Acobamba,
servicio: Departamento de Huancavelica.
Duracién del contrato: Ia_gg ggg;r'atos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual: it - s : Z
m i mans Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal minimo de 40 horas y maximo de 48 horas,
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades,

del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en Ia que preste servicios, y
quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior. ]




H“Aﬁm'm:z&aa CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS
ANEXO 5: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia jerérquica Director(a) de la IIEE
lineal:

Fuente de Financiamiento: E RROO RDR I Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0080 - PELA

Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompanar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagogicas integradas a las TIC
mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacién docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos
ucativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompariamiento y formacion docente en el marco
de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagogicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de
aprendizaje

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta la .E

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion educativa, en base al diagnéstico,
para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje
Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas
de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracién de las TIC
en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en ocupaciones
con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del 4rea de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones tecnicas de los equipos y el
uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC previa coordinacién con la
direccion de la institucién educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las II.EE. JEC en las distintas areas
céulares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de
loS"Teportes

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la
| IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y de
comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de Ia |.E.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso
educativo, las paginas no permitidas se deben bloguear.,

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre

otros. 4‘

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de Ia institucion educativa.

Wﬁl& Externas
W“‘ de &Eﬁh

\iOn, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion. Unidad de Gactidn S 1 - -
BT ERTES = | w
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A R e CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS
ANEXO 5: Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
Dependencia jerarquica :
lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO E’ RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompariar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagdgicas integradas a las TIC
mediante la asistencia técnica, Acomparfiamiento y formacién docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos educativos,
equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.

Planificar la gestién de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompariamiento y formacion docente en el marco
de la alfabetizacién digital Y uso de herramientas pedagogicas TIC.

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores de aulas
de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC en
las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacién para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en ocupaciones
con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones teécnicas de los equipos y el
uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la
direccién de la institucion educativa, el mismo gue son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

r es
wrtar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la IE,
con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso
educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidory los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros,
Realizar ofras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de Ia institucion educativa.
Coordinaciones Externas
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. : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢/Se requiere
ANivellEdlcative puesto Colegiatura?
Incom Com :
cleta bk Egresado(a) Si | X | No
5] [ Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
o X | Bachil en Computacion e Informatica o en
s AR Educacion con especialidad de
L computacién o informatica
S = ¢Requiere
Secundaria Titulo/ Licenciatura habilitacién
1. profesional?
[ —— [ No aplica Si
Técnica Basica .
(162 aos) Maestria X | No
Técnica ]
Superior (36 4 Egresado Titulado
anos) o]
E’ Universitario X Doctorado No aplica
Egresado I Titulado

NSNS 52 5 B P e BT s BRSNS SN0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora )
- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas al proceso de
ensefianza y aprendizaje (Evaluacién Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle,
entre otros)

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.
- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

- __Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

- Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.

- Deseable: Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de
90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

‘ No it Interme | Avanza . No i Intermed | Avanzad
OFIMATICA Sl Basico dio s IDIOMAS aplica Basico s 5

Procesador de textos
(Word; Open Office X Ingiés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

w
A
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- 1 afio como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones
educativas u otra entidad publica o privada.

- Enel caso de profesor en computacién o computacién e informética o bachiller en educacién: 2 afios como
docente del area,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
lica)

- - . Jefe de
Practicante Auxiliar o : - Supervisor/ ; ]
profesional D Asistente D Analista ‘:J Especialista D Coadngior D g;ﬁz o] D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| No aplica |
¢Se requiere nacionalidad :
peruana? S x[NO

Anote el sustento: No aplica

Iniciativa - Analisis - Control - Planificacion

Lugar de prestacién de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de Acobamba,
servicio; Departamento de Acobamba.
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.
Remuneracién mensual: S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales,

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

del contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.,
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




ORI Tan CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS
; ; B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ;Se requiere
A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Inpﬁg{\; 3:?; Egresado(a) Si | x No

Primaria Bachiller No aplica

,Requiere
Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?

E
5w o No aplica
Técnica Basica . =
(162 afios) ‘ Maestria Si | X | No

Secundaria

| N
|

Técnica
Superior (36 4
anos)

Egresado D Titulado J

Doctorado

| @

Universitario I
D Egresado D Titulado | NO aplica

o R A g e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
- Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.
- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.
- Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.
- Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacién del modelo JEG vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

No aplica J

‘:onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i No o Interme | Avanza No Intermed | Avanzad
OFIMATICA ablica Basico i % IDIOMAS aplica Basico s 3
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power x5 & k..
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
—l
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses en mantenimiento o limpieza

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de
i iali : t irecto
rofesional Asistente Analista Especialista Coordinador 3::';2‘0 Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| Noaplica J

¢Se requiere nacionalidad ¢ M NO

peruana? sl

Anote el sustento: l?\lo aplica ‘

Orden
- Iniciativa
- Comprobacion de objetos
- Atenciéon

Lugar de prestacién de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de Acobamba ,
servicio: Departamento de Acobamba.
Duracién del contrato: L:_)s contratos tienen vigencia a partir del mes de abril Yy pueden ser prorrogados dentro del
ano fiscal.
Remuneracién mensual: $/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima 48 horas.
- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por
un establecimiento de salud autorizado.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
del contrato: responsabilidades,
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de Ia Institucion Educativa en la que preste servicios, y
L quien tendré la calidad de jefe inmediato superior.




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

ANEXO 7: Secretaria(o)

Organo 0 unidad organica: Instituciéon Educativa

Nombre del puesto: Secretaria(o)

Dependencia jerarquica Director(a) de la IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: l X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

[ s 4 SO S | e i 1 PR O 5 5 A

Contribuir a mejorar la calidad de atencion al usuario de la |E asi como apoyar y facilitar la gestion del equipo directivo.

A S A M T 5% WS A PR

Atender a la comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar

Actualizar el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefonicas.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacion de la institucion educativa,

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucion educativa.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su tramite.

Actualizar la agenda del(a) director(a) de la institucion educativa.

chr la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener el control de los Utiles de oficina y su distribucion.

Elaborar los certificados de estudio solicitados.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

—

oordmaclones Internas

Unidades o 4rea de la institucién educativa.

’Eoordinaclones‘i Externas

1 Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

BONAL 3
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A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

E3

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica
Superior (36 4
afios)

Universitario

@ 1=
I O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

Com
pleta

N

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

'B.) Grado(s)/situacién académica

puesto

]
L]

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

y estudios requeridos para el

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
Si | X | No
Secretariado o Asistente de gerencia
¢Requiere
"habilitacién
profesional?
No aplica
I Si [ X [ No
No aplica

para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Redaccion y ortografia (
- Manejo de técnicas de

organi

- Manejo de habilidades sociales.

- Conocimientos sobre gestion esco
implementacion del modelo JEC vi

Evaluacion técnica).
zacion de documentos, agendas y actas.

lar y normatividad JEC: Com
gente.

promisos de Gestién Escolar, RM 451-

2014 — MINEDU, NT de

B.) Cursosy Programas de es

pecializacién requeridos Y sustentados con documentos.
no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de

Curso de ofimatica Yy curso de redaccion.

]

'Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

. No . Interme | Avanza
OFIMATICA crallE] Basico dio do —‘
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros
[ X |

Nivel de dominio

No Jon Intermed [ Avanzad |
IDIOMAS i Basico - 5
Inglés X
Observaciones.- ]




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 arios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio en labores de oficina en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica ‘l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

; . Jefe de
Practicante Auxiliar o . 5 Supervisor/ Ge "
: ente o Directo
profesional DAsistenle l:l Analista D Especialista D Coordinador é:ii 9 el adlimeion

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| No aplica j
¢Se requiere nacionalidad si l;’ -
peruana? _

Anote el sustento: No aplica

Redaccién.
- Sintesis
- Organizacion de informacion
- Comunicacién oral

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de Acobamba,
servicio: Departamento de Acobamba .
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril Yy pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.
Remuneracién mensual: $/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de la Institucion Educativa en Ia que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato superior. J

)
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ANEXO 8: Personal de Vigilancia

Organo o unidad organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia jerarquica Director(a) de la [IEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa.

‘Iizar recorridos dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de la institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

GONAL 5
QERON £, &)
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A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

Técnica Béasica
(16 2 afos)

Técnica
Superior (3 6 4
anos)

Universitario

(@1 =1

A.) Conocimientos Técnicos

][]

T

Com
pleta

X

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

B.) Grado(s)/situacién académica

puesto

Egresado(a)

Bachiller

Maestria

Egresado

Doctorado

] Egresado

Titulo/ Licenciatura

[:’ Titulado
Titulado

y estudios requeridos para el

C.) ¢Se requiere

L

Colegiatura?

No aplica 1 Si [ X | No
I ¢,Requiere
habilitacion
profesional?

No aplica

2k si [ X | No

{No aplica

principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora);

E

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de es

pecializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

90 horas.

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

]

(“Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

3 No J Interme | Avanza
OFIMATICA Spiica Basico dio e
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X :l

G\QEM'L O,
c;{\CI-J E.D{?‘

Nivel de dominio

No ’ Intermed | Avanzad
IDIOMAS e Basico o 5
Inglés X
E)bservaciones.-




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 afio en labores de seguridad o vigilancia '

_B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica "

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

: ’ Jefe de
Practicante Auxiliar o : T Supervisor/ i
E[ profesional DAsistente D Analista D Especialista D Coordinador D é;e;g o D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad si FI NO
peruana? L]

Anote el sustento: [No aplica

Orden

- Control / Autocontrol
Analisis
Fuerza fisica

Lugar de prestacién de El servicio se realizara de manera rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL
servicio: respectiva.
Duracién del contrato: L{_)s contratos tienen vigencia a partir del mes de abril Y pueden ser prorrogados dentro del
ano fiscal.
Remuneracién mensual: $/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales - Notener an‘tecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
del contrato: responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

ANEXO 9: Apoyo educativo

Organo o unidad organica: Institucion Educativa J
Nombre del puesto: Apoyo educativo
Dependencia jerarquica .
ool Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO I RDR | Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

T T R SR SR 3 3 ¥ s e A

ontribuir a la generacion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagdégicas, promoviendo la interaccion

y el didlogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos
educativos.

Apoyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucién educativa (formaciones, actos ‘
civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.
Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo
discriminacién y violencia en Ia IE.

Identificar conductas y promover la resolucian de conflictos entre los estudiantes en base al dialogo. Luego comunicar al tutor y/o
coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las actividades pedagodgicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de

convivencia democratica en el aula y enla lE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de
enda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

antizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

Contribuir al mantenimiento de Ia infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las
normas para su uso y conservacion, en coordinacién con el Coordinador Administrativo Y de Recursos Educativos,
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucién Educativa.

“

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
|
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A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

| L

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica
Superior (36 4
afios)

Universitario/
X | Superior X
Pedagdgico

o e e o i T T s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora);

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

puesto

Com
pleta

T

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado
Doctorado

Egresado Titulado

Colegiatura?
Si | X
Estudiante como minimo del VI ciclo
culminado de estudios pedagégicos o
en educacioén, psicologia o
enfermeria
Requiere
habilitacion
profesional?
No aplica
Gl si | x
No aplica

C.) ;Se requiere

No

No

- Estrategias pedagogicas para facilitar la relacién e interaccion con y entre los estudiantes.

- Deé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de

- Conocimiento de ofimatica

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Com

implementacion del modelo JEC vigente.

promocion del vinculo IE con las familias y la comunidad

promisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de

90 horas.

capacitacion y los programas de especializacién no menos de

I—Ii.plica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No

aplica Basico

Interme | Avanza
dio do

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros)

\Q
SO\EN £l
‘\_:-:'\.Ouuﬂ{:fo

Nivel de dominio

No 3 Intermed | Avanzad
IDIOMAS abiloa Basico o 0
Inglés X
Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 Afos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afo como auxiliar o apoyo pedagégico de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

. Jefe de
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ A :
E| profesional D Asistente ’:I Anghety D Fapecialsty D Coordinador g;)eti 2 Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica. T

A O e e S S e |

¢Se requiere nacionalidad sf ';’ NG
peruana?

Anote el sustento: No aplica.

Atencion.

- Control
- Adaptabilidad
- Empatia
Lugar de prestacién de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de Acobamba,
servicio: Departamento de Huancavelica.
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
ano fiscal.
i . $/1,1560.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.
del contrato: - No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

)




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

ANEXO 10: Psicélogo(a)

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo(a)
Dependencia jerarquica

lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO | RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal; 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

rindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de

convivencia democratica e intercultural en la |E y de la Atencién Tutorial Integral.

de soporte de la institucién educativa

]?Ianiﬁcar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del equipo

la IE

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar de

actividades que se programen en la |.E.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias 0

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrate
e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

gias), informar al director y coordinador de tutoria,

miembros del comité de tutoria

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacion con los

| objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre |a interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el

beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Gltimos afos de la educacion secundaria

estudiantes.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias

sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Acompaniar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

IEeacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

e B A e e R S e

: ; B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ;Se requiere
A.) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Inpt,;gg ;:?; Egresado(a) X | Si No
I:I Primaria :’ Bachiller Psicologia
¢Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?
T No aplica
D (167 at0 ' j Maestria F o si No
L] Técnica
Superior (3 6 4 Egresado Titulado L
[ fi0s)
Universitario | Doctorado No aplica
] Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencién

- Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

- Conocimiento de enfoques de derecho y género.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
L - __implementacién del modelo JEC vigente,

mCursos y Programas de éspecializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes. J

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA _a,i‘fia Basico | N'eme . IDIOMAS ool | Basico fpeimed Az
Procesador de textos B
(Word; Open Office X Inglés X
Write, ete.)
Hojas de calculo (Excel:
OpenCailc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power . I I D Y
Point; Prezi, etc.)

X Observaciones -
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Experiencia general _

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién 0 la materia:

1 afio en instituciones educativas o proyectos educativos. 7

_B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico;

No aplica J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

. - ; Jefe de
Practicante Auxiliar o " o Supervisor/ ; .
a profesional DAsistente D Analista D Especialista D Conrdinador D g:)e;z 0 D Gerente o Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica :'

¢Se requiere nacionalidad si x| No
peruana? =l
Anote el sustento: [Eo aplica '

Analisis
Autocontrol
Planificacion

Empatia

Lugar de prestacién de Institucion Educativa *XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de Acobamba,
servicio: Departamento de Huancavelica.
Duracién del contrato: Lc_)s contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.
Remuneracién mensual: S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- Lasupervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de Ia Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior,




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

ANEXOS

HOJA DE EVALUACION

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA IIEE UNIDOCENTE Y MULTIGRADO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA MAXiMo | OBTENIDO

Formacion Académica (Excluyentes considerar solo el puntaje mas alto) Sustentar con 10

copia legalizada.

v'_Grado de Doctor en Educacion. 10

v"_Estudios concluidos de Doctor en Educacion. 09

v_Grado de Maestria en Educacion, 08

v"_Estudios concluidos de Maestria en Educacion. 7.5

v Titulo Pedagégico o Licenciado en Educacion Primaria. 07

Conocimientos. (Excluyente, considerar sélo el puntaje mas alto). 10

v _Titulo de Segunda Especialidad en Educacion. 10 =

v'_Diplomados en Educacion, realizado en los Ultimos 05 afios. 09

v Especializacion en temas pedagdgicos, no menor de 90 horas, realizado en los tltimos 5 08

aros.
v" Cursos en temas pedagdgicos, no menor de 12 horas, acumulando minimo 90 horas en 07
los Ultimos 5 afios.
EXPERIENCIA (Experiencia General + Experiencia Especifica + Complementarios ) 20
Experiencia General: Minimo 05 afos en el Sector Educacion ya sea en publico o 07
rivado.(Excluyente)

De 08 afios a mas 07

De 06 a 07 afios 06

05 arios 05

Experiencia Especifica: Minimo 03 anos como docente en Educacion Primaria. 08

(Excluyente)

De 06 afios a méas 08

De 04 a 05 afios 75
. 03 afios T

Complementarios. (Acumulativo) 05

Experiencia en aula multigrado mayor a 01 afio (acreditar con acta de evaluacion final) 02

Experiencia en formacion docente o capacitacion o asistencia técnica o monitoreo mayor a 01 afio 01

Experiencia en acompariamiento pedagagico con desempefio favorable del Gltimo afio en el cargo 01

Resolucion de felicitacion o reconocimiento en el campo educativo, emitido por el Minedu,

DRE o0 UGEL, minimo 01 Resolucion, 01

PUNTAJE TOTAL 40
PUNTAJE MINIMO: 26 PUNTOS
RESUMEN:
CONCEPTO PUNTAJE OBTENIDO

Evaluacion curricular (Hasta 40 puntos, minimo 26 puntos)

Evaluacion Técnica (Hasta 20 puntos, minimo 11 puntos)

Entrevista personal (Hasta 40 puntos, minimo 20 puntos)

AN
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HOIJA DE EVALUACION

GESTOR CURRICULAR EN EDUCACION PRIMARIA

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA MAXxiMo | OBTENIDO

Formacion Académica (Excluyentes considerar s6lo el puntaje mas alto) Sustentar con 10

copia legalizada.

v'_Grado de Doctor en Educacion. 10

v'_Estudios concluidos de Doctor en Educacion. 09

v'_Grado de Maestria en Educacion. 08

v"_Estudios concluidos de Maestria en Educacion. 1.5

v’ Titulo Pedagdgico o Licenciado en Educacion Primaria. 07

Conocimientos. (Excluyente, considerar sélo el puntaje mas alto). 10

v'_Titulo de Segunda Especialidad. 10

v" Diplomados en formacién pedagégica o gestion escolar o acompanamiento pedagégico o 09
curriculo, no menor de 120 horas, en los (ltimos 5 afios.

v" Especializacion en temas pedagégicos relacionados a didactica, materiales educativos, 08
planificacién curricular o evaluacion curricular, en los Gltimos 5 afios.

v Cursos en temas pedagogicos relacionados a didactica, materiales educativos,
planificacion curricular o evaluacion curricular, no menor de 120 horas, en los Ultimos 5 07
arios.

EXPERIENCIA (Experiencia General + Experiencia Especifica + Complementarios ) 20

Experiencia General: Minimo 10 afos en el Sector Educacién Publico o Privado 07

Excluyente)

De 13 afios a mas 07

De 11 a 12 afios 06

10 afios 05

Experiencia Especifica: Minimo 05 afios como docente en aula de Educacion Primaria

en el Sector Publico y 02 afios como coordinador/ responsable/ formador/ directivo IE 08

lo capacitador en programas de formacién en el Sector (Excluyente)

De 08 afios a mas docente en aula Pimaria y 04 afios como coordinador.... 08

De 06 a 07 afios docente en aula Pimaria y 03 afios como coordinador ... 7.5

05 afos docente en aula Pimaria y 02 afios como coordinador .... 7

Complementarios. (Acumulativo) 05

Tercera Escala Magisterial a mas 01

Experiencia en acompaiiamiento pedagégico con desempefio favorable del tiltimo afio en el cargo. 02

Resolucion de felicitacion o reconocimiento de buenas practicas docentes emitidos por el 02

Minedu, DRE o UGEL,

PUNTAJE TOTAL 40
PUNTAJE MINIMO 26 PUNTOS.
RESUMEN:
CONCEPTO PUNTAJE OBTENIDO

Evaluacion curricular (Hasta 40 puntos, minimo 26 puntos)

Entrevista personal (Hasta 40 puntos, minimo 20 puntos)

TOTAL




u'b";'...“\ma‘ihimén CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

~ ANEXON°1
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

VB i e e S S R s I AR B R SN SRR identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N° ..., con domicilio actual
O T e T LR T
DIstito covivsivini Provincia.......cc.ccooiiiieinnnn Departamento ..........ccceeiinnn

Con c6digo de postulacion N® ... ..o

Declaro bajo juramento que:

1.
2.

3.

No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no,
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Conoce las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con
relacion a los servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y
reserva de la informacién y documentacion a mi cargo.

Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacion contenida en
la Ficha de Postulacién y demés documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso
de falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo
dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

No percibir simultineamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en tribunales administrativos o en érganos colegiados.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

Acobamba, ........ o [ RSN — del 201
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

W oo semromaams s n e IGIDINCEA G [4) SorBINE
Carné de Extranjerfa [ ] Pasaporte [ | Otros [ ] = N° ..cooovmrnrennens

Ante usted me presento y digo:

. No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECEDENTES POLICIALES y no registrar
ANTECEDENTES JUDICIALES, a nivel nacional a efecto de postular a una vacante segin lo dispuesto
por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.
. No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECENDENTES JUDICIALES, en el Registro
Nacional del Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la
UGEL 06 a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracidn Jurada; segin lo
establecido en el Art. 411° del cédigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Cddigo Penal,
acorde al Art. 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Autorizo a la UGEL 06 a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial, Consejo Supremo de
Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,
seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .....uveeeeeee. del did@ oo, del mesde .....coveee del afio 20.....

Impresion Dactilar
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CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N°© 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Asimismo tomo conocimiento que en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE ACOBAMBA a efectuar |a comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Plblica —
Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,

Por lo que suscribo la presente en honor a Ia verdad.
o (01 1o f [ —— ;|| del meside .....canii del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA

Yo identificado(a) con DNI N e o
postulante en la proceso de seleccion N e R ......, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia

0 unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Orgaénica a la que corresponde el
puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos 0 la que hace sus veces, la Oficina de Administracién ylo la
Alta Direccién de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia

0 unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el
puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la
Alta Direccién de la entidad.

En el caso el postulante marque la 2da alternativa, sefale lo siguiente.

El nombre de la persona con Ia que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o

tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o

union de hecho, en la entidad.

. El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o si es

L conyuge, conviviente o unién de hecho.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Acobamba, ........ 3 [ SO RN del 201

Huella digital




CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o
judicialmente para contratar con el Estado. Asimismo que no me encuentro

impedido (a) para ser postulante, segun lo previsto por las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a
las correspondientes acciones administrativas de ley.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

Vitarte, ........ Lo [ del 201

Firma Huella digital
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CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS
ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA
R ; identificado(a) con DNI
N°.. .
postulante en la proceso de seleccion N°..................... , DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

A. No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

. B. No tener condena con sentencia firme en los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8 y 9 del
Decreto Ley N° 25475 que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccién y el juicio; Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Codigo
Penal; Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Caodigo Penal; Proxenetismo, tipificado en los articulos
179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cédigo Penal; Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171,
172,173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A y 177 del Cédigo Penal; Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos
296, 296-A, primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal (Ley N° 30794).

C. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A, primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y
los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancién administrativa acarree
inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (Articulos 3°, 4° y 5° del
Decreto Legislativo N° 1367).

. Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,
seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

& (11 To [q = e del dia

Impresion
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CARATULA DE PRESENTACION

Sefores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA
Plaza principal José Olaya- Pueblo Viejo de Acobamba - Huancavelica
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